Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
5. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot 1 placéwek
(Dz. U.z2001r. Nr6l, poz. 624 ze zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz.U. poz.703).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z
2014 r., poz. 251).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. z 2016 r. poz.1336).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. poz.649).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidow nalezacych
do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

14. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).



15. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 2014 r., poz.478).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015
r., poz. 24).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podregczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U.z 2015r., poz. 1270)

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1214)

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

21. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498)

22. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
22013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

24. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 922).

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz.
U. z 2016 r. poz.896).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz.1157).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkOéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843).



29. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dzialania oddziatow sportowych, szkoét sportowych oraz szkot mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

30. Rozporzagdzeniec MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

32. Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwodch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1131).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 22011 r. Nr 176, poz. 1051).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

37. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form
dziatalno$§ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 milodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

39. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz.1493)

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1250)

41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz.583).



42. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191).

44. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z pon.zm.).

45. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

46. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.,
poz. 167).

47. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 902).



SPIS TRESCI:
Dzial I Informacje o placéwce

Rozdziat 1. Informacje ogolne o Szkole Podstawowej im Kard. Karola Wojtyty w Chynowe;j
Rozdziat 2. Misja szkoty, wizja szkoly i model absolwenta

Dziat I Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji.

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty.

Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 3. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 4. Organizacja nauczania 1 opieki uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym
Spotecznie

Rozdziat 5. Nauczanie indywidualne

Rozdziat 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Rozdziat 7. Dziatania szkoty w zakresie wspierania ucznia na | etapie edukacyjnym..
Rozdziat 8. Pomoc materialna uczniom

Dziat IIT Organy szkoty

Rozdziat 1. Organy szkoty i ich kompetencje

Wykaz organow Szkoty .

DYTEKLOT SZKOIY ...ttt ettt et e e e e seeeabaesaaeenseeenns
1o F W =0 - Yo To o [ov4 o - OSSR
RAAA ROAZICOW ...ttt et ettt st sbeenaeer s
SaMOTZad UCZNTOWSKI ....eeiiiiiiiieiiieiie et s
Zasady wspOIpracy organow SZKOTY .........cociiiriiiiiiiiieiece et
Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami SZKOY.........cccoeiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeee

Dziat IV Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdziat 1. Organizacja NAUCZANIA. .......cocuereeriiriiiieniieie ettt
Formy dziatalnosci dydaktyczno-WYCNOWAWCZE]..........ccoveviriiiiiiiiiiiieieese e
Zasady podziatlu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i migdzyklasowych .....
Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ-U.........cccecevrviriuirirsiieireieesisesesesesssss e sssessesenes
Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego...........ceceevervenenicnicnnennn

Rozdziat 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki .......c.ccceveenuennene
Rozdziat 3. Organizacja wychowania 1 OpieKi .........ccccoviiiiiiiiiiiiiiii e
SzKoINy SYStEM WYCNOWANIA .......ccvveviiieiiiciie ettt te et be e
WSPOIPIaca Z TOAZICAIM ....ceeuvieiiiiieiiie e
SWACHHICA SZKOINA. .......ooveveeceee et eensenens
StOIOWKA SZKOING ...

Rozdzial 4. Organizacja SZKOMY ....c.cooviiiiiiiiee e e
Baza SZKOY ..o
Organizacja NAUCZANIA W SZKOIB........ccuiiiiiiiiiiiiieeeie e
Dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng ...........ccccevvveiiiiiiiiiiiiniecee e



PraktyKi STUAENCKIE ......c.vieieieiiceee ettt re et et e sreesreennaenee s
BIDHOTEKA ..o
ZSPOtY NAUCZYCICISKIC ...eeeiiiieiiiieciie ettt et e e e e nveeesaseeeaseeennaeeennes

Dziatl V Pracownicy szkoty:

Rozdziat 1. Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOty.......cceevvvieiiiieiiiieieeeeeeeeee e
ZadaNia NAUCZYCIEHT . ...ecveeieieie ettt et b et neenneeenes
Zadania WyChOWaWCOW KIS ..........cccveiiiiiiiicie et
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uUCZniom............cccveeeveerevennen.
L AT ToT=T0 Y €= S o] SO S

Dziat VI Uczniowie szkoty

Rozdziat 1. Obowigzek SZKOINY.......c.coiviiiiiiiieiiiieee e e
Rozdziat 2. Zasady FEKIULACTE. ........coeeieiiie s
Rozdzial 3. Prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej ..........ccoceevveeeiieniiiiienenne
Rozdziat 4. Prawa i 0bOWI3ZKi UCZNIOW......c..coiviiiiiiiiiiiieie e
Rozdzial 5. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych elektronicznych
urzadzen ..

Ro0zdziat 6. NaGrody 1 KAIY ......cceveiiieiiiisisieiee st st
Rozdziat 7. Zasady karnego przeniesienia do innej SZKoty ........ccceevvevciieiiiinieniiieniee,

Dziat VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1. Ogolne zasady OCENIANIA .........ccveeriieiiieriiieiee et
Rodzaje 0CeN SZKOINYCH .......iiiiiecece e
JAWNOSE OCEIN. ..ttt et ettt ettt et e e ssb e e bt e e s be e e s bn e e anre e
UZASAANIANIE OCBN......c.eeeiriciiteiee sttt b ettt sttt e b
Sposoby sprawdzania 0S13ZNIEC UCZNIOW........eeerurereruieeriieenieeerreeesieee e e sreessireesssnee e
System oceniania na | etapie edUKACYJNYM.......ccoiiiiiiiieie e
System oceniania W KL TV =V ...
OCENIANIE ZACNOWANIA ...ttt
Klasyfikacja STOArOCZNa 1 TOCZNA........eeeruvieiriieeiiieeeiieesieeestee e e e eeaeesaeeesseeeenseeennseeenees
Tryb 1 warunki uzyskiwania 0CeNY WYZSZEJ.......cecuereerueerierieniiiieniienieeieerenieeee e sreenee e
EQzamin KIASYTIKACYJNY......ccuiiiiiiieieiese e bbb
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawezym ...........ccoeeveevevieeiiiieennnen.
EQZamin POPrAWKOWY ........couiiiiiiieieie ettt bbbt
Rozdziat 2. Promowanie i ukonczenie szkoly...........ccoooeiiiiiiinii,
Promowanie 1 UKONCZENIE SZKOY ....ccouviieiiiiiiieceece e
EQZAMIN ZEWNGIIZIY ....ooiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt nnee s
Swiadectwa szkolne i inne druki SZKOINE. ...............covvvvveveeveeeeeeeeeeeeeeeeessee s

Dzial VIII Odziat Przedszkolny Oddziaty gimnazjalne
Dzial IX Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w Szkole ............cccoovviiieiieiieciiecinns

Dzial X Wolontariat W SZKOLE ....oooviiiiitiit

Dzial XTI Doradztwo ZaWOAOWE .....oooiiiiiiiiiiit e



Dzial XII Ceremonial SZKOINY.........cccuviieiiiiiiiieiiecee e

Dzial XIIl Przepisy KONCOWE 1 PIZEJSCIOWE. .. .vveeteetee et et e ee e e ee et e eeeeaeeaeans



DZIAL. 1 Informacje o placowce

Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyly w Chynowej

o > N

o & N

§1.

Szkota Podstawowa im. Kard. Karola Wojtyly w Chynowej wraz z oddzialami
przedszkolnymi zwana dalej szkotg jest placowka publiczna.

Prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
Realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1ipromowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§2.

Siedziba szkotly jest budynek nr 70A w Chynowej, a dla oddziatéw przedszkolnych
przylegty do niej budynek.
Organem prowadzacym jest Gmina Przygodzice.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Kard. Karola Wojtyly
Szkota Podstawowa im. Kard. Karola Wojtyly — stanowi jednostk¢ organizacyjna
realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke
W oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.
W sktad szkoty wchodza:
e 8-letnia szkota podstawowa;
e oddziaty przedszkolne;
e 2 oddzialy gimnazjalne do dnia 32.08.2019r.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
e piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. Kard. Karola Wojtyly w Chynowe;j
e stemple okragle stosowane do pieczetowania $wiadectw szkolnych i legitymaciji
szkolnych.

Szkota jest jednostka budzetowa.



9.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkota — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Kard. Karola Wojtyly oraz
oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;

2) Oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dla
dzieci w wieku 3,4,5 i 6 lat, z rocznym przygotowaniem przedszkolnym:

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kard. Karola

Wojtyly w Chynowej;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Kard. Karola Wojtylty w Chynowej oraz nauczycieli oddziatow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyly w
Chynowej

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek

klasowych rodzicow z poszczeg6lnych klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty

Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyly w Chynowej

8) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyty w Chynowej
oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankow uczgszczajacych do

oddzialow przedszkolnych;

9) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej im. Kard.
Karola Wojtyly w Chynowej oraz dzieci uczeszczajace do oddziatow programowo

nizszych ( 3 — 4 — 5-latki);

10. Szkota i oddzialy przedszkolne posiadajg sztandar i wspolny ceremonial.

11. Obwod Szkoty Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyly i Oddzialu Przedszkolnego

obejmuje: Chynowe, Bogufatow,

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach

okreslonych odrgbnymi przepisami.



13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

14. W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdélnodostepnych.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialéw przedszkolnych przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca
2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzj¢ Dyrektora Szkoty.

16. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okreSla Regulamin rekrutacji do oddziatow

przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty podstawowej.

Rozdzial 2

Misja szkoly , wizja szkoly i model absolwenta.
§ 3.

1. Misja szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja

0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci

spolecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne

I opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
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intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),

a takze ich dalszy los.

Pracujemy z dzie¢mi i mtodziezag w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego

i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.

Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi

dorostych oraz do petienia waznych rdl spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza

wychowawcow) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajagcymi szkole w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania §rodowiska lokalnego wobec Szkoty.
§ 4.
2. Wizja szkoty:
1) to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowieka;
2) to placowka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujaca IT w procesie edukacyjnym;

3) ksztalci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci 1 indywidualno$ci

W Swiecie;
4) jest wspolnota uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

5) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez

wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;

6) ksztalci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywia si¢ i mowigca

stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom;

7) pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli,

uczniéw 1 rodzicoOw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy 1 wspotdziataniu;

8) to kadra tworzaca zespdt osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zalozen,

chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

9) aktywnie wlacza si¢ do dziatan na rzecz spolecznos$ci lokalnej, dziatan charytatywnych i dla

drugiego cztowieka;
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10) wspolpracuje ze szkotami z innych krajow;

11) to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury

i sportu.

12) to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzing, szkole,

Ojczyzne.
§ 5.

3. Model absolwenta. Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:

1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzglgdem na kolejnym etapie edukacyjnym;
2) mie¢ poczucie wartos$ci 1 indywidualnosci;

3) by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

4) umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje z r6znych zrédet;

5) rozumie¢ informacje podane réznymi sposobami;

6) wykorzystywa¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach;
7) umie¢ wspotpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie;

8) znac 1 stosowac¢ zasady dobrego wychowania;

9) by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac¢ postawy asertywne;

10) umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoleczne (posig$¢ umiejetnos¢/dar pomagania innym)

i ekologiczne;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odrgbnych tradyc;ji

I obyczajow;

13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci 1 preferencje w kierunku dalszego

ksztatceniu;

14) zna¢ i rozumie¢ role 1 znaczenie integracji w §wieci oraz powigzania kultury polskiej

Z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac;
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DZIAL |1

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1 Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi i gimnazjalnymi (do 31.08.2019r.)realizuje cele

i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programach Wychowawczo-

Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

a.

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidow
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur
Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okres§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji 1 zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;
poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki i1 zabawy, dziatania
indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania  samodzielno$ci  oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;
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wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci
I sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz
przy rozwigzywaniu problemows;

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet
informacji i mozliwo$ci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego

I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych

szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegdlnic uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia

17) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zajg¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, PPP rodzicami w celu ksztaltowania $§rodowiska wychowawczego w
szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc,
gotowo$¢ do wuczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego
— tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i
tradycji;

26) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie

wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
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27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajg¢ciach
Z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do whasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekufczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej

I archiwizacji.

Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petlna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego wychowania przedszkolnego oraz dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczeg6élnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrgbnych przepisach i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiej¢tno$é
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w  zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny
I moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzgdzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formulowania wnioskdw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zar6wno w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;
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7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

§7.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych

oczekiwan.

§ 8.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski

Z realizacji celéw 1 zadan Szkoty.

§9.

Cele i zadania Szkoty i Oddziatéw Przedszkolnych realizuja nauczyciele wraz z uczniami na
zajeciach  klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dzialalno$ci

pozaszkolnej.
§ 10.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb;

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Rozdzial 2 Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 11.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programow3 ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie

Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

17



§ 12.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajgce poza
podstaweg programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i Sposobu
ich wyjasniania,

C) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calos¢
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania
ucznioéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania o0golnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. W tym celu sktada wniosek do dyrektora szkoty do 15
czerwca
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
Program nauczania zawiera :
a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego, sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania,
Z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwo$ci ucznidow oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

C) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;
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d) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8) Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.

9) W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
opisane w pkt. 7, dyrektor szkoty moze zasi¢gna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w
szkole;

10) Opinia, o ktorej mowa W pkt.9 zawiera w szczegdlnoSci oceng zgodno$ci programu
Z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

11) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 czerwca;

12) Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

13) Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania.

14) Numeracja programow wynika z rejestru programow i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku.

15) Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania do dnia 1 wrzes$nia
kazdego roku;

16) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

17) Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym.

18) Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do

30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci

podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoty.
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4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 13.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wyborze podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia

podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych nauczyciele prowadzacy zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w pkt.1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt

kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra

oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.
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6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwoS$ci

zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materiatdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w pkt. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupeié¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych

W oddziale uzupetnic zestaw materialdéw ¢wiczeniowych.

§ 14.
Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podrgcezniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z

dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub

elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane W zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow

bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;
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2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikoéw lub materiatlow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowiagzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa 0 ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole

Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyly w Chynowej

7. Przed dniem rozpoczg¢cia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
cz¢$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
Z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych dla kazdego

ucznia.

8. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.

Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja Wwypozyczone
podreczniki materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatlow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im

materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakoéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub

wychowawcy klasy;

3) uczniowie s3 zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podregcznikach 1 materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym

stanie.
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11. Czytelnik ponosi peing odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
Z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy

nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i1 stanowi dochod budzetu panstwa.

13. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujgtymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 15.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo -

Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, a nastgpnie przedstawiany Radzie Pedagogicznej

i opiniowany przez Rade Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicéw na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programow Wychowawczo-
Profilaktycznego rozumiang jak w pkt. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu

Z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5.Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je na

zebraniach z rodzicami.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 16.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspotpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§17.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly i wychowawca z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i

materialnych,

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

d) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekcji,
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e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
§ 18.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Rozdzial 3
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 19.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

§ 20.
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Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 21.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidow i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 22.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci
3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
§ 23.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegblnosci:

a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny
d) oligofrenopedagog
e) psycholog
§ 24.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu,
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 25.
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1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 26.
Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych. Sa to:

1) zajecia wspierajace:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia pedagogiczna
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4) zajecia 0 charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowe;.

§ 27.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg

trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca i kazdy

nauczyciel dostosowuje formy pracy indywidualnej do kazdego ucznia.

4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem w formie opracowanej karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
w szkole danemu uczniowi. Karta znajduje si¢ w teczce wychowawcy. Wychowawca klasy
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycielom uczacym w danej

klasie

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie

indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajgcia wspierajagce, rozwijajace, korekcyjno —
kompensacyjne, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli

uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,

dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej

Swiadczonej poszczegdlnym uczniom.

9. Wychowawca przy czynnosciach wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze

specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin

nauczycielom z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje na

spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

I Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 28.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej prosi

wychowawce o objecie ucznia opieka PPP.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.
§ 20.
Uczen zdolny w szkole
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i

wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego

uczniow;
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4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obregbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg:

1) na lekgcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, pokitolonie letnie, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w

domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy

ucznia w domu;

4) wspoblpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno

Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

§ 30.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
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1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i §rodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 31.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

pecjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 32.
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ W grupach mig¢dzyoddzialowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
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3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —

wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 32.

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, specjalisci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
§ 32.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszefi/stronie internetowej szkoty. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na
dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow, zeszytach

korespondencji, stronie internetowej szkoty, w szczegoélnych przypadkach telefonicznie.

§ 34.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Ostrowie

WIKp. na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

Rozdzial 4
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Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepelnosprawnym

i niedostosowanym spolecznie

§ 35.

W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania

inwalidztwa.

Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogélnodostepnym,;
§ 36.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny

i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 37.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwatly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody

rodzicow.

3. Opini¢ sporzadza si¢ na piSmie.
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4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 38.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
zZ gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 39.

1.  Uczniowi  niepelnosprawnemu  szkota  organizuje  zajecia  rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogblnodostgpnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 40.
W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
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2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne );
3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PPP., jesli

Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§41.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz ze specjalistami

realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prac¢ wychowawcza
zuczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 42.

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania
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w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczeh wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkoéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy

w obstudze sprze¢tu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 43.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3

statutu szkoty.

§ 44.

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
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co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie Orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5.. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

zawartych w nim.

§ 45.
Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie

trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikdw badan prowadzonych przez

specjalistow i do pogltebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli

prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej

opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy

39



pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca

jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—

pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie

szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6) ulatwianie adaptacji w $Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im

pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
§ 46.
Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 Swiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolniefn uczniow;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoOw oOrganizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach

1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;
7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (wspierajace, logopedyczne,
rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, pracy z uczniem zdolnym i innych

specjalistycznych);
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10) wspodldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow

ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

13) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce i uczniem

zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

§ 47.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie

mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;
12) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo

Profilaktycznego;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.
Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —

udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) wudzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

orzeczeniami;
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8) stata wspodlpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —

kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 49.

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty

lub uczniow zdolnych obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen

dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

W placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia

zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiagzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, W ktorych

zajecia sg organizowane.
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7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa

realizowane.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia

wydzielone miejsce w e-dzienniku.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i1 zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
WYNOsi:

1) dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

11. Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

12. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zaj¢cia do szkoty.
Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 50.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunoéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

— za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra

1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny

co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce

,»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | —szym etapie edukacyjnym
§51.

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na [-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegblne oddzialy tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,

by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych moga

by¢ zapisywane do tej samej klasy,

c) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne

I materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami

g) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,

dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi,

h) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szatki, pomoce dydaktyczne)

posiadaja wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,
1) grupie dzieci najmlodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,

J) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy

I pozostaje z dzie¢mi,

k) zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg

zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
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spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na $§wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.

Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

2) w zakresie sprawowania opieki:
a) rodzice odprowadzajg dziecko o szkoty nie krocej niz do ukonczenia 7 roku zycia
b) nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na dzieci przed zajgciami i Calg

grupe przeprowadza do sal;

C) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz odprowadza dzieci na $wietlicg

i sprowadza do rodzicow,

d) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa dla uczniow klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku

w atmosferze spokoju i bez pospiechu,

f) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniow,

na ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji.
3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddzialow. Wybdr podrgcznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz

orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materialéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania,

a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig,
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e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych.
Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i

poziomu ich trudnosci,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow

ucznia oraz wspoélnie przeprowadzong diagnoze na poczatku roku szkolnego

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehianie,

poszerzanie dziatan przedszkola,

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac

domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);

1) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sa
zajeciami sportowymi oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na sali sportowej, specjalnej
sali sportowej 1 boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej

motoryki,

J) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach (na wycieczkach,

na spotkaniach z policja, specjalnymi zajgciami praktycznymi itp),

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Oceng opisowg sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktéry jest zatacznikiem do programu. Poza ocena
opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny cyfrowe bedace informacja

dla rodzicow o osiagnigciach dziecka,

I) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami. Sg to zajecia: plastyczne, recytatorskie, teatralne, matematyczne,

przyrodnicze,

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz W nastepujacych
formach: zajecia wspierajace, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem,

specjalistyczne:-gimnastyka korekcyjna.
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4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢gczne spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady,
dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne konsultacje, zeszyt

korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow 1 dzieci (§wigteczne, Dzien Mamy 1 Taty,

Dzien Seniora, Dzien Babci i Dziadka i inne),
d) organizowanie piknikoéw rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac

do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy

f) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy specjalistow

umieszczone sg na drzwiach wejSciowych do gabinetow,

g) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie Wielkopolskim

i innymi instytucjami wspomagajacymi,
2. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczag w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy

Z dzieckiem

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespot nauczycielski, ktorego zadania

okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie

godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do

nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.
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Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom
§ 52.
1. Szkota sprawuje opicke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc W ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow,

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw. Dyrektor szkoly za posrednictwem
pedagoga szkolnego sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidw z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie
0 pomocy spolecznej, ktorzy moga otrzymaé¢ pomoc ze wzgledu na sytuacje materialng

(sponsorzy),

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;
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5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) bezptatnego dozywiania;

2) stypendiow za wyniki w nauce,

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

5) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
11. Szkota moze udzielaé¢ stypendium za wyniki w nauce:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym

przyznaje si¢ to stypendium,

2) dyrektor szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypendialng
3) stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane dwa razy w roku

4) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$é kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 53.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych w szkole Programow Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami

I psychologami;

5) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c

integracyjnych,
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 54.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,
Szkolnego Kota PCK, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 55.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia 0d nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

1) Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade

Rodzicow w towarzystwie ubezpieczeniowym.
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2) Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od

nastepstw od nieszcze$liwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.,

DZIAL 111

Rozdzial 1 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 56.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

2. Dyrektor szkoty: Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng , wychowawcza i1 opiekunczg ,

a W szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrgcznikow, ktory

bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
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8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i S.U;,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

10) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spekieniu
ustawowych wymogow zezwolen na speinianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

11) odracza obowigzek nauki;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
W statucie szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

16) Kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez
zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowiagzku
szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Radg Pedagogiczng;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) zezwoleh na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego,
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obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego cze$ci w szczegodlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami).

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

24) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

25) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

26) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli;

27) w porozumieniu z rada pedagogiczng okresla szczegétowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum;

28) zwalnia ucznia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajagcych udziat jego w realizacji projektu
edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego;

29) W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej innego typu albo
tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor
szkoty;

a).uczen przechodzacy ze szkoty publicznej do szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu albo tego samego

typu, po dokonaniu oceny zakresu realizowanego w szkole, do ktérej uczen
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uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;

b).w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty

publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoly 1 przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

4. Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

a) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw,

b) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

C) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

d) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkotly

zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petlienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

9) =zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powoluje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii komisji
stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i

za osiggniecia sportowe;
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4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

5) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z dozywiania;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do
,wyprawki szkolnej;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki

medycznej w szkole.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 57.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
WDN;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow

61



7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
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10) zgtasza i opiniuje kandydatow na czlonkow komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane

zwyklg wigkszoscig glosoOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej umozliwiajacy sporzadzenie protokotdw
w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢
wydruku papierowego ze wszystkich protokétéw. Ostemplowane 1 przesznurowane

dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 58.

Samorzad Uczniowski.

1. W szkole Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyly w Chynowej dziala Samorzad

Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy petnoprawni uczniowie Szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$lajg regulaminy uchwalone przez ogot

uczniow.

4. Regulaminy samorzadu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

5. Samorzady moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania

wiasciwych zainteresowan.
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) zgtaszanie wnioskow do Szkolnego Systemu Oceniania, Programu

Wychowaweczego i Profilaktycznego Szkoty

§ 59.

Rada Rodzicow

o~ 0D

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi 3 przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
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zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla szczegotowo:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2)  szczegbdltowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyczno-
Wychowawczy;

11. Program Profilaktyczno- Wychowawczy uchwalany jest w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programow Profilaktyczno-
Wychowawczego program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie
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w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowacé;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

14. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powolanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotlania nauczyciela od oceny
pracy.

§ 60.

Zasady wspoOlpracy organdow szkoty.

1) Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane s3a dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

3) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczyé
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
W danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.
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5)

6)

7)

8)

9

Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Rada
Pedagogiczna w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 84 ust. 1 szkoly.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 21 niniejszego statutu.

§ 61,

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

6. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢

w drodze glosowania.
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9. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

10. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 62.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegbdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty za zgoda organu prowadzacego

moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora:

2. Dla stanowiska wicedyrektora dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy przydzial

czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

DZIAL IV
Rozdzial 1 Organizacja nauczania
§ 63.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
O ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993
r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;
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6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biatle i zielone szkoly, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt.2.

4. Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyddzialowych 1 miedzyklasowych:

1) rodzice ucznidéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
do ktorej klasy i z jakim jezykiem nowozytnym;

2) uczniowie klas IV —VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru

form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajgé zaproponowanych przez
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dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub
szkoty;

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od

3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

§ 64.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

§ 65.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddziatlowych lub mig¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w pkt. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka

nauczyciela $wietlicy lub innego nauczyciela. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia
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zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢c). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania

obecnosci ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla ucznidéw poszczeg6lnych klas.

§ 66.
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zaj¢ciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie
szkoty Wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz Przedmiotowym systemie oceniania.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 67.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 68.
71



Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkdéw na spelnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 69.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i1 ciagla jego
aktualizacj¢. Jednocze$nie na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidow

telefonow komodrkowych i1 innego sprzetu elektronicznego.

§ 70.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 71.
Przerwy lekcyjne mogg trwa¢ 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zalezno$ci od

organizacji zajec.

§ 72.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 73.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Kylos Sp. z 0.0. ), wspotpracujaca ze szkota.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika

elektronicznego.
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3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.
4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Chynowej im. Kardynata Karola Wojtyty.
5. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.
6. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktora zawiera:

a) list¢ uczniéw w oddziale,

b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2 semestr,

c) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

z1i 2 semestru,

d) zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

e) zgoda rodzicow/opiekunéw na uczestnictwo w zajeciach wyrdwnawczych,

socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez szkofe,

f) tematyke zebran z rodzicami,

g) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,

h) kontakty indywidualne z rodzicami,

1) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow,

J) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

k) przydziaty do grup,

I) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniow/wychowankow,

m) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

n) inng dokumentacje o klasie.
7. Dziennik do zajge¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzony jest w formie elektronicznej — Dziennik zaje¢ innych.

8. Dziennik, o ktorym mowa w pkt. 7 zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela,
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b) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach,

¢) zapisy potwierdzajace zajecia jako:

- kota zainteresowan z planem pracy, wykazem ucznidow i frekwencja ucznidw na
zajeciach, tematyka poszczegdlnych zaje¢;

- zajecia z uczniem zdolnym lub stabym z tematyka zajec, lista uczniéw 1 frekwencja
uczniéw na zajeciach;

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencja

uczniéw na zajeciach i1 tematyka poszczegdlnych zajec

Rozdzial 3 Organizacja wychowania i opieki

§ 74..
Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotlowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny
Z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Plany Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia
W wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

8) wolontariat
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4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm poste¢powania,
e) okreslenie praw 1 obowiazkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
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6) budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlagczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia.

§ 75.

Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www. i inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
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a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoleczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 76.
Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekundw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzes$nia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zaje¢ciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
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3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zaj¢c.

11. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

12. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

13. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonujag wyznaczeni pracownicy
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

15. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

16. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

17. W przypadku ztozenia przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powr6t ucznia do domu.

18. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy

— regulamin Swietlicy

§77.
Stotowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.
2. Stotowka jest prowadzona przez Szkote Podstawowa w Chynowe;.

3. Zasady dzialania stotdéwki okreslone sg w regulaminie stotowki.
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Rozdzial 4 Organizacja szkoly

§ 78.
Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dostgpem do internetu;
2) biblioteke,

3) 1 pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) boiska sportowe ,,Wielofunkcyjne”;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet logopedyczny;

9) gabinet medycyny szkolnej;

10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;
11) $wietlicg szkolna,

12) kuchnie i zaplecze kuchenne;

13) szatnig;

14) stotowke.

§ 79.
Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System

Oceniania.
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4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w szkole podstawowe;j.
5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw
0 mozliwo$ci udzialu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy
W dowolnej formie i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0Znaczony,
jezeli:

1) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klegski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego

roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
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14. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6élng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote

15. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planoéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

21. Liczba uczniéw w klasach I - Il moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -I11 dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicow lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustgpie 23 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznos$ci corocznego postepowania, jak w pkt. 7.

25. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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26. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidow
odbywajacych zajgecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 80.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej

3) opinii Rady Rodzicow

4) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej; mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$§wiaty i organowi prowadzacemu
szkole planowanie rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote 1 akceptacji Kkuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.
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§ 81.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow

Uczniowskich

§ 82.
Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Karola Wojtyly, w Chynowej moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub

wyznaczony opiekun praktyk.

§ 83.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do

korzystania z roznych mediow, zrodetl informacji i bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostegpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, planu pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,
1) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie

wlasnego warsztatu pracy.
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4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 84.

Zespoty nauczycielskie i1 zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

7) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;
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W Szkole Podstwowej powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

1. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

2. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacego zespotow powotuje dyrektor szkoty

5. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0s6b funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy
1 terminarz spotkan.

6. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

7. Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;.

DZIAL YV
Rozdzial 1 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 85.
Zadania nauczycieli.

86



1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu

maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadoéw,

wybor odpowiedniego podregcznika i1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie o obj¢cie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy

podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy

nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie  edukacyjno
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
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i oddziatach ogolnodost¢pnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
10) Dbezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostegpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.N;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw 1 rodzicoéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkotly, w tym zajecia opiekuncze

1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow

3) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,

zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.
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4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zajeé¢ (e-dziennik) dziatania

wymienione w ust. 11 2.

§ 86.

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwd;j fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii Ucznia,
jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wihasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);
4) prowadzi Teczk¢ Wychowawcy Klasy;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 87.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dzialan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zajec.
7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zajg¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzysekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych 1 zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac

go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
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mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§88.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 89.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty.

§ 90.
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty

powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 91.

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;j
uczniom;

3) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

4) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

6) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

7) wstgpna kontrola dokumentacji wycieczek;
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8) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

9) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Szkoty w zakresie dzialania programowego;
13) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

14) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

16) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

17) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkows;
18) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

19) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

20) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

21) wspolpraca z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

24) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

26) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

27) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§ 92.
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1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

§ 93.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§ 94,

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

DZIAL VI
Rozdzial 1 Obowiazek szkolny
§ 95.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j

lub oddziatu klasy gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 96.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére
W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje si¢ zasadg - grupuje

dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to

nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

§ 97.

Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej

szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3.0droczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku

szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.
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5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 sktada

si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia

przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 98.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14

ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 99.
Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 100.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowej.

§ 101.
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Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
W obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa.

Rozdzial 2 Zasady rekrutacji
§ 102.

1. Do Szkoty Podstawowej im. Kard. Karola Wojtylty w Chynowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu”
kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do szkotly

dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunéw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkale poza obwodem, moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabdr uczniéw do klas pierwszych szkoly podstawowej prowadzony jest od 1 marca do

31marca dla uczniéw, ktorzy w danym roku kalendarzowym koncza 7 lub 6 rok zycia;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych — do dnia 7 czerwca; § 111.

Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

4. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowe] przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate

W obwodzie na podstawie zgltoszenia rodzicoéw. Zgloszenie musi zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
2) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicoOw kandydata i kandydata;
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4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata — o ile je posiadaja.
5. Do Klas pierwszych dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku. Wniosek

powinien zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicoOw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmnie;j

preferowanych;

6. Rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych spetianie kryteriow, o ktérych mowa w § 110

okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie szkoty.
§ 103.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza dyrektor szkoty.

2. Obstuge rekrutacji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 3 Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej
§ 104.
Cztonek spotecznosci szkolne;.
1. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzy-narodowymi

prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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5. Traktowanie cztonkow.
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub

karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w

sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci

Szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasno$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly

i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4 Prawa i obowiazki uczniéw.

§ 105.
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1. Kazdy uczefn w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Kard. Karola Wojtyly w
Chynowej;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
11) wypowiadania opinii na temat program6éw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewng¢trzniania przekonan religijnych 1 §wiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
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19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
21) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych

22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury 1 wspoélzycia spotecznego, w tym a) okazywania szacunku
dorostym i kolegom, b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi, c)

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j

fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora  Szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci.
6) Troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) Przychodzenia do Szkoly na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;
8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nicobecnos$ci
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10) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju. Strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminéw probnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14)Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé srodkow
odurzajacych;

15) Pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

16) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac¢ positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8. Zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 106.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu
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2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

Rozdzial 5 Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§ 107.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i odtwarzaczy MP3.
4. Uczniowie posiadajacy dostosowanie z PPP mogg korzysta¢ z dyktafonow w szkole”.

5. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub

moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
6. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

2) w przypadku tamania regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly telefon ucznia zostaje

przekazany do depozytu do sekretariatu szkoty

3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw

(prawnych opiekunéw) ucznia.

7. Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie

elektroniczne.

8. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach

uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.

105



Rozdzial 6 Nagrody i kary
§ 108.

1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggni¢cia,

d) dzielnos¢ i odwage.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,
4) Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

6) Nagroda rzeczowa (stypendium) przyznawane jest przez Wojta Gminy Przygodzice dla
uczniéw ktorzy osiagneli srednia 5,3 w Szkole podstawowej i 5,2 w oddziatach gimnazjalnych.
Stypendium otrzymuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

106



b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza si¢ kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniow,
- permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych osob.
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora z wnioskiem o uzasadnienie decyzji;
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do

Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 7 Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 109.

Szczegblowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
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1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 110.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
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2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrocié

o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno

pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje

uchwale dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.
9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
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Rozdzial 1 Wewnatrzszkolny Zasady Oceniania
§111.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.
§ 112.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s§réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2. przekazywane i udost¢pniane sa:

1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostg¢pnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach

przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;
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5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w bibliotece — dostep do

informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie spchynowa (Statut Szkoty) - dostgp do informacji

nieograniczony;

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczgtym nowym dziatem
ksztalcenia/modutem, przekazywac, informowac¢ uczniow z wykazem umiejetnosci 1 wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien opanowania

wiedzy lub umiej¢tnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. § 131. Rodzaje ocen
szkolnych.

§ 113.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad 1 konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny celujace;j.

Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 114.

Jawnos¢ ocen.
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1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika .
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
§ 115.
Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe

ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach

i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 116.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
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takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 117.
Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedilug
skali: stopien celujgcy — 6 stopien bardzo dobry — 5 stopien dobry — 4 stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2 stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $roédrocznym dopuszcza si¢

stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

2a. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego
Zrecenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym obowigzkowo cztery

elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej. W ocenianiu biezgcym
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+1,,—, ,,=" gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej

kategorii wymagan, ,,-” 1,,=" odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
plusow i minusOw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegbdlnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej

minusow).

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

115



5. Uczeh ma prawo dokonywa¢ poprawy okre§lonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 118.
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie

dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow, dlugopisu
itp.)

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna, dwie godziny tygodniowo- minimum 3 oceny
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2) trzy godziny tygodniowo i wigcej- minimum 5 ocen

3) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng: 0 — 35% punktow — 1; 36 — 50% punktéw — 2; 51 — 70% punktéw — 3, 71 — 90%
punktow - 4,91 — 97% punktéw — 5, 98- 100 -6

3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania (orzeczenie)
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng: ponizej 19% mozliwych
do uzyskania punktow - niedostateczny 20% - 39% - dopuszczajacy 40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry 71% - 89% - bardzo dobry 90%;96 - 100% - celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢é bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania

zaleglego sprawdzianu.

7. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,np”. Po uptywie dwoch tygodni,
od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do

szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,np” ocen¢ ndst. (np. — nie pisat/a)
8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi

w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen

nieprzygotowany, uczen nie pisat pracy pisemne;j

117



11. Uczeh moze poprawié¢ oceng w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela :

1) sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin

tygodniowo — szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania;
2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw lub zgodnie z PZO

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania

sprawdzianu, kartkoéwki lub odpowiedzi ustnej.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen

Z przedmiotu, ktérego uczy.

14. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej

niz jeden sprawdzian.

15. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.
16. Prace klasowe i sprawdziany przechowywane sg do wgladu przez okres jednego roku.

§ 119.

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania stosowane

przez wszystkich nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnigciach
ucznia;

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu,

b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw i wspieranie jego dziatan,
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d) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) okres$lanie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania
$rédrocznej i rocznej opisowej oceny,
b) ocenianie biezace wyrazone w skali punktowej od 1do 6 i ustalenie

srédrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej,

2. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznia , jak i jego rodzicow (prawnych

opiekundéw) 1 na ich prosb¢ nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié;

3. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby

uwzgledniala jego wktad pracy.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac uczniow

oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci. w

uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego

ucznia, na podstawie tego orzeczenia.
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5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) W klasach | —III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;

2) Ocenianie biezace ucznia w klasie pierwszej dokonywane jest wedlug skali

punktowej od 1do 6 wyrazonej cyfra 1,2,3,4,5,lub 6

6. Sposoby oceniania.

1) Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezagco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
2) Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

3) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje formeg:

a) pisemng —ocena wyrazona punktem( od 1 do 6 ) wpisanym do

dziennika lekcyjnego i elektronicznego

b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela
kolegdéw podczas zajeé
4) Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:

a) polonistycznej w zakresie:
- mowienia 1 stuchania,
- czytania,
- pisania,
- znajomosci lektur.

b) matematycznej w zakresie:

dokonywania obliczen rachunkowych,

rozwigzywania zadan tekstowych,

umieje¢tnosci geometrycznych,

umiejetnosci praktycznych,
C) przyrodniczej w zakresie:

- wiadomosci o srodowisku,
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- wychowania komunikacyjnego,
- zdrowia i higieny,
d) artystyczno — ruchowej,

e) jezyka angielskiego,

f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji

7. Nauczyciel dokonuje diagnozy wstepnej 1 koncowej w klasie I, 11, 111

8. Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany,
ktorego wyniki sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

9. Oceny zaprace pisemne, sprawdzajace osiggnigcia ucznidéw (dyktanda,
sprawdziany, testy) sg oznaczone kolorem czerwonym i1 moga by¢ opatrzone
komentarzem.

10. Dodatkowe inicjatywy ucznidw zwigzane zrealizacja tematyki zajec

sg odnotowywane za pomoca znaku "+".

§ 120.
Ocena zachowania ucznia

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidw obowigzujacego
regulaminu zachowania, wedtug ktorego kazdy uczen:
1) Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
W zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe;
2) Kaulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek;
3) Dba o honor i tradycje szkoty;
4) Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;
5) Potrafi porozumiec¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;
6) Umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;
7) Udziela pomocy kolegom;
8) Dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

9) Utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy;

2. Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:
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1) Bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach

sportowych;

2) Samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) Przeciwdziala przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania

kolegow i kolezanek.

3. Informacje o przejawach zachowania sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym

§ 121.

Ocena $rodroczna 1 roczna

1. Obowigzuje opisowa forma oceny.

2. Ocena opisowa uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

postepy w edukacji polonistycznej;
postepy w edukacji matematycznej;
postepy w edukacji przyrodnicze;j;
postepy w edukacji artystyczno - ruchowej;
postepy w nauce jezyka angielskiego;
zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych, a W szczeg6lnosci:
a) wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,
e) troske o pigkno mowy ojczystej (uprzejmosé, zwroty grzecznosciowe),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,
g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom,

1) osobiste osiggnigcia uczniow.

3. Ocena postepow w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $rodroczne;j

oraz na swiadectwie.
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4. Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu I semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych pozioméw nauczania (kl. I, II,

).
5. Oceng roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego

na $wiadectwie szkolnym.

6. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia kl. 1-111 na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez  uczniéow klas 1 —IlI
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 122.

1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test kompetencji

uczniow dla klas trzecich szkoty podstawowe;.

2. Wyniki testu w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom ( prawnym opiekunom)

3. W czerwcu kazdego roku szkolnego w klasie I 1 II przeprowadzany jest wewngtrzny test
kompetencji oceniajacy postepy uczniow.

4. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyrdzniony dyplomem

oraz nagroda ksigzkows.
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§ 123.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
w dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ( semestralnych ) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $roédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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3) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym
opiekunom)informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 124.
W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie.
Ocena koncoworoczna nie jest srednig ocen czastkowych, jest srednig wazong ocen
uzyskanych za I i Il semestr z uwzglednieniem obowigzujacych wag

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3) Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) Zasada roOznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 125.
Jawnos$¢ oceny.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i1 rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

sr6drocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzyma¢ do wgladu na zyczenie. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja krotko
uzasadni¢. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okre§lony w statucie szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
(prawnych opiekunéw). Dokumentacje udostepnia nauczyciel danego przedmiotu lub
komisja egzaminacyjna.

4. Na 21 dni przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej rocznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej 1 odnotowuja ten fakt w dzienniku
elektronicznym, rodzice zostaja poinformowani pisemnie na 18 dni przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani do ustalenia ocen proponowanych
§rodrocznych i koncowo rocznych i wpisaniu ich w dzienniku elektronicznym w

terminie 14 dni przed planowang klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng .

§ 126.

Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedhug

nastepujacej skali, z nastgpujacymi skroétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
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3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, Ze ocena

$rodroczna i roczna bedzie wyrazona W skali 1-6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ Szkoty,

a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) Prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partie
materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) Praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowsa,;

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) Tworcze rozwigzywanie problemow.
7. Zasada oceny wazonej w Kkl. IV — VIII szkoty podstawowej — ocena klasyfikacyjna
semestralna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ocena ta wynika
Z przeliczenia ,,wptywu” ocen czastkowych. Ocena koncowa jest ilorazem sumy iloczynéw

oceny przez przelicznik (wagg) przez sume¢ wag poszczego6lnych ocen.
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§127.

Ocenianie srodroczne.

1. Ocena biezaca.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

Jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pietnastu minut;

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
krotsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,

prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)

3)

4)

5)

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na caty semestr;

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje na zyczenie ucznia,

Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, powinien jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoly. Termin i1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocac

procesu nauczania pozostatych uczniéw;
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6) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt
71 pkt3;

7) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

8) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100%-98%- stopien celujacy
97%-91% - stopien bardzo dobry
90%-71% - stopien dobry

70%- 51% - stopien dostateczny
50%- 36% - stopien dopuszczajacy
35%- 0% - stopien niedostateczny

9) Uczen, ktory, ktory otrzymatl oceng niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej-
sprawdzianu, jest zobowigzany do przystgpienia do sprawdzianu poprawkowego
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od
daty otrzymania wynikow sprawdzianu. Uczeh moze przystgpi¢ tylko raz do
sprawdzianu poprawkowego. Jezeli uczen nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie
bez podania przyczyny nieobecno$ci, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danego
sprawdzianu.

10) Ocenianie $rodroczne i roczne W Kl. 1V - VIII odbywa si¢ wg zasady oceny
wazone] z uwzglednieniem jednakowych dla wszystkich przedmiotow
szkolnych wag dla nast¢pujacych form oceniania:

- prace klasowe —waga 8

- testy i sprawdziany— waga 7

- wypowiedzi ustne dla j. polskiego i jezykéw obcych — waga 6

- kartkowki - waga 4

- postawa (aktywno$¢, nieprzygotowanie do zaje¢ praca w grupie) - waga 3
- odpowiedzi ustne - waga 4

- pisemne zadanie domowe w zaleznosci od stopnia trudnosci —waga 2 — 3;
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11) Dla nie wymienionych wyzej form oceniania nauczyciele wyznaczajg odrgbne
wagi, opisujac je w PZO oraz informuja uczniow i rodzicow.
12) W zakresie wystawiania stopni §rodrocznych precyzuje si¢ i ujednolica zasady
postepowania wszystkich nauczycieli:
niedostateczny —do 1,79
dopuszczajacy - 1,80 do 2,79
dostateczny - 2,80 do 3,79
dobry - 3,80 do 4,79
bardzo dobry - 4,80 do 5,49
celujacy — od 5,50

§ 128.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 129.
Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez
poszczegblnych nauczycieli 1 zaaprobowanych przez zespoty przedmiotowe
Z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania

przyjety przez nauczyciela w danej klasie;
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglgednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej Klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu rejonowym,;

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
zawodach sportowych i innych.

3. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: posiadt
wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programow3d
| program nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

1) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

2) Dbierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

4. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowe;j

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
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2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

7. W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

12.

13.

14.

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej ,

a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ ( wykonac) zadan

0 niewielkim( elementarnym) stopniu trudnosci samodzielnie lub z pomocag
nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

uniemozliwiaja sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w punkcie 10 jest zobowigzany by¢ obecny na

lekcji

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
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gleboka  dysleksja  rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami  lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub

catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 129.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
| semestr - 01.09.-31.01
Il semestr - 01.02 — zakonczenia roku szkolnego- czerwiec

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
Il semestru. Ocena okresowa w Kl. IV-VI1I szkoty podstawowej jest $rednig ,,wazong”

ocen czastkowych.

1) Woprowadzenie ocen rocznych ze wszystkich przedmiotow szkolnych odbywa si¢
z uwzglednieniem ocen za I 1 II okres wg obowigzujacych wag:
| okres - waga 4
Il okres - waga 5,
co oznacza stosowanie w praktyce zasady stopniowania trudno$ci w nauczaniu

i zasady ciaglosci oceniania.

2) Przy obliczaniu $redniej wazonej w kl. 1V-VIII szkoty podstawowej, stosuje sig

nastepujace wartosci dotyczace plusoOw 1 minusow:

1T~ podnosi wartos¢ oceny o 0,5 np. 3+ to 3,5;
,»~ obniza warto$¢ oceny o 0,25 np. 4- to 3,75.
3) Dopuszcza si¢ przy wystawianiu oceny okresowej i koncowo-rocznej dodania tzw.
premii do warto$ci Sredniej wazonej dla ucznia gimnazjum za aktywny udziat

w konkursach i pracach dodatkowych. Premia ta moze wynosi¢ maksymalnie 0,2.

133



4) W przypadku przedmiotéw typu wychowanie fizyczne, religia, muzyka, plastyka,
informatyka, ocen¢ celujaca moze otrzymaé uczen po spelnieniu wymagan na ocene
bardzo dobra i spetnieniu osobnego kontraktu.

5) Zasady podpisania kontraktu regulujg zapisy w PZO z tych przedmiotow.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego

sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegélne zajecia

edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

§ 130.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz  ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.
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Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spelnienie wymogow.

W przypadku spehnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 131.

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem pkt. 7
i 8.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym

uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

135



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 3, 4,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 5 przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg. W skitad komisji

wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajagcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 10 lub sktad

komisji, o ktorej mowa w pkt.11, termin egzaminu Klasyfikacyjnego, zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane

oceny. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng

niedostateczng, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym
wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwodch przedmiotéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny

niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 132.
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Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z
jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢ po wezesniejszym uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdznie;
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
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11.

12.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

§ 133.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

3.
1)

2)
3)

4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga \ zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolagcza si¢ pisemne prace
ucznia izwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie , moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

§ 134.
Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. W szkole obowiazuje punktowa skala ocen z zachowania. Kazdy nauczyciel ma prawo
na biezaco wpisywac informacje o zachowaniu ucznia.

4. Oceny zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych, organizacji szkolnych i innych pracownikow szkoty. Uwagi odnotowuje  w
klasowym zeszycie z zachowania ucznia.

5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej

skali, z podanymi skrotami:

1. wzorowe - Wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;

4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
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10.

11.
12.

13.

14.

6. naganne - ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosoéw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu Szkoly przez ucznia , ktéremu w Szkole po raz drugi
Z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j,

a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.
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§ 135,
Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:
a) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;
b) samoocen¢ ucznia;
C) opinie uczniow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;
d) uwagi odnotowane w dzienniku i zeszycie wychowawcy.
4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.
5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.
6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

§ 136.
Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. W klasach I - III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.
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3. W Kklasach IV-VIII srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane

wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§137.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
OCENA WZOROWA

Uczen:

Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia
dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nig.

Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj
szkolny, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami
zawartymi w Statucie Szkoty.

Wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje wilasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty
I Srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych

oraz imprezach kulturalnych, reprezentuj¢ szkot¢ na zewnatrz.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Samodzielnie doskonali swag wiedz¢ 1 wumiejetnosci, rozwija swoje
zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo peini dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wilasciwie reaguje
na ich tamanie.

Wiasciwie reaguje na przejaw krzywdy i zta, swoja postawa stanowi wzor do
nasladowania.

W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas pelnienia powierzonej mu
funkcji.

Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie
innych.

Dba o pickno mowy ojczyste;.

Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

OCENA BARDZO DOBRA

Uczen:

1.

Bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu
obowigzkow ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoty.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza
nig.

Uczestniczy w zajgciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi jak tez z przepisami zawartymi w statucie szkoty w wymagany
jednolity str6j szkolny, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

Wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych 1 s$rodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych, reprezentuj¢ szkot¢ na zewnatrz.
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Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedzg

I umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

7. Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie bardzo dobrze petni dyzury klasowe.

8. Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9. Systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

11. Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wla$ciwie reaguje
na ich tamanie.

12. Wiasciwie reaguje na przejaw krzywdy i zta.

13. Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie
wspoOlpracuje w grupie.

14. Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu.

OCENA DOBRA
Uczen:

1. Dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2. Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5. Bierze udziat w pracach na rzecz klasy i1 szkoly, uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych 1 sSrodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje
szkote na zewnatrz.

6. Przygotowuje si¢ do =zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy
I umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan.

7. Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkdéw, powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie dobrze petni dyzury klasowe.

8. Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9. Systematycznie uczgszceza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien.

10. Unika konfliktow i ki6tni.

11. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.
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12.
13.

14.

Wiasciwie reaguje na przejaw krzywdy i zla.
Jest tolerancyjny wobec przekonan i1 pogladow innych oséb, zgodnie
wspoOltpracuje w grupie.

Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

OCENA POPRAWNA

Uczen:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkoéw
Ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoty.

Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
I poza nig.

Uczestniczy w zajeciach szkolnych, wubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

Bierze udziat w zyciu klasy.

Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.

Przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze
I umieje¢tnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

Poprawnie wypelnia powierzone mu obowiazki.

Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub
w inny sposob ja rekompensuje.

Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

Zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.

Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta.

Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych
0sob.

Podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty.

Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob.
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19. Stara si¢ by¢ prawdomowny i1 uczciwy w codziennym postepowaniu.

20. Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

§ 138.

Promowanie 1 ukonczenie Szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag ocen¢ zachowania.

Jesli uczen nie speini warunkéw ukonczenia szkoly (nie otrzyma pozytywnych ocen
koncowych), to otrzymuje jedynie informacj¢ o szczegétowych wynikach sprawdzianu
w Klasie VIII (nie za$§ zaswiadczenia wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, ktore
otrzymuje gdy spelni warunki ukonczenia szkoty).

Procedura uniewaznienia egzaminu w przypadku niesamodzielnego rozwigzywania
zadah w czasie sprawdzania arkuszy. Zapewnienie mozliwosci zdajacemu

wypowiedzenia si¢ w przypadku zamiaru uniewaznienia danej czg¢sci egzaminu oraz
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zagwarantowanie mozliwosci zlozenia do dyrektora CKE zastrzezen w stosunku do

rozstrzygniecia w sprawie uniewaznienia wydanego przez dyrektora OKE.

§ 139.
Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej (ukonczenie lub nieukonczenie Szkoty).

2. Do szczegbélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

§ 140.
Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej
1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie

ostatniej klasy szkolty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego

I matematyki.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden

Z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach

wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentdéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu spo$rod:

historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie

beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 141.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

$wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiaggnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty:
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania’ oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego

osoby oraz dat¢ i piecz¢¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgéci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na

terenie szkot;
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2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 142.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce

podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje

regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na stale wspotpracuje z Urzegdem Gminy, GOK-iem, parafiag, soltysem,

nadle$nictwem, policja i OSP.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng

zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

Z ostatnich.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, wzywa

Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
§ 143.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujgce kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia 1 przekazuje im

uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
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przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego

postepowania, rodzicOw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie

powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjalistg ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad

rodzinny lub policje. Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia

pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowiazuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania
dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu lub $rodkoéw odurzajach- odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych oso6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt

18 lat;
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6) W przypadku, w ktérym uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia

o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o
ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja

nalezy.
2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnoS$ci

przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia

i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policj¢, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do

ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w
jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§ 144.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢ poza szkota, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,

reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w swietlicy

1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke,
W razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac

W ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielania pierwszej

pomocy .
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6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX

Wolontariat w Szkole.

§145,

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzialalnos$ci na rzecz

potrzebujacych.
1. Cele:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:
2)Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie
7) Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

9) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

10) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony $srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dzialania beda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
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3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu skierowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty)

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy,
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu
1)Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna SKW,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie SKW,
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniagcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) Wychowawcoéw wraz z ich klasami.
2) Nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
3) Rodzicow.
4) Inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania SKW reguluje odrgbny regulamin.

DZIAL X

Doradztwo zawodowe w Szkole.
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§ 146.
Rozdzial 1
Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej okresla ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia. System okresla cele, zadania oraz formy i metody pracy

zawodoznawczej w ramach rocznego harmonogramu dziatan.

Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidlowemu

rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.

Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego
funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjecia pracy
zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy. Wybor
zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym
i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje
zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uplywem czasu. Na
wybor zawodu wpltywaja gtownie wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz dzialanie srodowiska. Efektem koncowym realizacji programu ma by¢
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru S$ciezki

ksztalcenia.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ Dyrektor

Szkoty we wspolpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

Rozdzial 1T

Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
e przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,
e wzbudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,

e rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan,
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o zachegcanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach,
e rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

e uczulanie ucznidéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami

wybieranego zawodu.
Rozdziatl 1II - Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego
Gtownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:
e wspieranie ucznidéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,
e wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
e rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
e gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
e udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

e wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow,

e wspollpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat IV - Szczegbdtowe zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego
Zadania szczegdtowe w zakresie pracy z mlodzieza:

e wdrazanie uczniow do samopoznania,

e wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

o ksztalcenie umiejegtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

e wyrabianie szacunku dla samego siebie,

e poznanie mozliwych form zatrudnienia,

e poznanie lokalnego rynku pracy,
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e poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
e poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
o diagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych,

e poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania szczegotowe w zakresie pracy z rodzicami:
e podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
e doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
e przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

e indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.
Zadania szczegotowe w zakresie wspOlpracy z nauczycielami:

e utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty,

e kreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach

harmonogramu doradztwa zawodowego,
e udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

e lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy,

o nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.
Rozdziat V - Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:
o zaje¢ z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego,

e podczas godzin z wychowawca klasy,
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e warsztatow pozalekcyjnych, targow edukacyjnych i wycieczek,

e spotkan indywidualnych.

DZIAL XI

Ceremoniatl szkolny

§ 147.
Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty nauczycieli.
2) Sklad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice
3) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
4) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

5) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do

lewego boku i biate rekawiczki.
2. Wiasny hymn, patrona i logo.

3. Galowy str6j obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.

DZIAL XII
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Postanowienia koncowe

§ 148.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie o§wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 149.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§150.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

DZIAL XIII
Szczegolowe zasady dzialania oddzialu przedszkolnego
§151.

Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw

| porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla

innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosSci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,

rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,

ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz wzbudzanie

3. Cele

motywacji do uczenia si¢ jgzyka obcego.

wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w pkt. 2 sg realizowane w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.

Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu 1 porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
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13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programow nauczania , ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

wyposazanie oddzialu przedszkolnego w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan

statutowych;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;
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14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie wérod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) rozwijanie u wychowankoéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wérdéd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do whasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego , zgodnie z
zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 152.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1 Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca

podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

1) Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor Szkoty Podstawowe;.

2) Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego sa wpisane do szkolnego

zestawu programow.

2. Szkota, wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca

kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
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moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji

pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

3. Oddzial przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

W oddziale oraz w czasie zaj¢¢ poza oddziatem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 103 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale w rozliczeniu tygodniowym

wedtug zasad:

g) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci

bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

h) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg
czas), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, na wycieczce (
organizowane s3 gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje

przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

1) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,

realizowane wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

J) pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie,

W tym sg czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) opracowanie miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rOwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegOlnych dniach, roéznorodnos¢ zajec

w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) prowadzenie =zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéidziatanie

Z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;

6) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w

tym dzieci niepetnosprawnych;
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7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi

w imprezach 1 wycieczkach poza teren oddziatu;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng we

wspoOltpracy z. rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
1) Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z wychowankiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankow, wynikajacych z :
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4)specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewleklej;
7) zaburzen psychicznych;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zaniedban srodowiskowych;
10)trudnosci adaptacyjnych;
11) odmiennosci kulturowej.

3) Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
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a) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz
indywidualnych potrzeb wychowankéw, poprzez obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej ( diagnoza przedszkolna).

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

d) wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

e) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie a takze planow
dziatan wspierajacych dla wychowankow posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz tych, u ktorych zostato dokonane rozpoznanie,
o ktérym mowa w ust.4 pkt.2.

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow
i rodzicow;

g) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

k) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien;
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b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

¢) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zaj¢ciach edukacyjnych, polegajgcej na:

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych dziecka;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiej¢tnosci dziecka;

- umozliwianiu  wychowankowi z niepetnosprawnoscia  korzystania ze

specjalistycznego wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;
- roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.
d) zaje¢c logopedycznych (za zgodg organu prowadzacego) i rewalidacyjnych;
e) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

f) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
przedszkola tworzy zespél, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Zespot:
a)  ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b)  okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy;

c) opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

1) Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym

poszczegolne zajecia beda realizowane.

2) W celu wspoélorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym przedszkole, za zgodg organu
prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej lub innych specjalistow.
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3) Wychowankom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

1) Obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb

edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

2) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

3) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu

dziecka, w domu rodzinnym.

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

5) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne dyrektor moze zezwolié na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych wychowanka

oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

6) Na podstawie orzeczenia, dyrektor Zespolu Szkoét ustala zakres, miejsce i1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres

pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
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7) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciaggu

co najmniej 2 dni.

§ 153.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.
2. Podstawa programowa jest realizowana w ciggu 25 godzin tygodniowo.

3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25. Przedszkole oferuje rodzicom mozliwos¢
wyboru pobytu 5 — godzinnego i 10 — godzinnego zawierajacego 5 godzin zaje¢ dydaktycznych.
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ od godziny 8 do godziny 13, pobyt w tych godzinach jest
bezptatny.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la uchwata podjeta przez Rade
Gminy.

5. Rodzice i opiekunowie wnosza optaty za wyzywienie za kazdy miesigc z gory, w wysokosci
ustalonej stawki dziennej razy ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu. Odpisy za nieobecnos¢
dziecka rodzice otrzymuja z dotu, a zwrotowi podlega stawka dzienna razy liczba dni

nieobecnosci.

6. Optata za kazda godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 6

lat, w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢, wynosi 1 zt.

7. Zakres $wiadczenh w czasie przekraczajagcym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

obejmuje:
1) organizacj¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka;

2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym

Swiatem,;

3) organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych

uzdolnienia dzieci;
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4) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy dziecka;
5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
6) opieke¢ nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.
10. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

11. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

12. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

jest bezptatne.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

14. Przedszkole jest placoéwka publiczna, nieferyjna.
15. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego

Z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

16. Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na: przeprowadzenie niezbednych remontow

i gruntownych porzadkéw oraz urlopy pracownikow pedagogicznych i obstugowych.

17. W przypadku absencji nauczycieli, matej frekwencji dzieci, w okresach przedswiatecznych,
feryjnych, wakacyjnych dopuszcza si¢ ograniczenie liczby oddzialow oraz organizowanie

dyzuréw.
18. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia higieniczno-sanitarne

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
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4)
5)
6)
7)

kuchnig, stotowke,
szatni¢ dla dzieci,
plac zabaw

gabinet do prowadzenia zaje¢¢ terapeutycznych/logopedycznych,

§ 154.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiedzialnos$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do oddziatu;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng);

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, a w szczeg6lnosci
informowanie rodzicOow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
zrealizowanego  programu  wychowania  przedszkolnego,  systematyczne
informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego

zachowaniu i rozwoju;
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7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie

i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opieka Zespotu d.s pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel

zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
9) aktywny udziat w pracach zespotéw zadaniowych, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia

publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet

bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan;
16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

Z rodzicami dzieci;
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18) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo we

wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;
19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planoéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatlu, kart obserwacji, a takze zestawien

statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora szkoty;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci

osobistej;
22) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

25) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad Rady Pedagogicznej

SP.

4. Statut przedszkola okresla prawa 1 obowigzki dzieci, w tym:

1) Warunki pobytu w przedszkolu, zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo.

a) Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za zapewnienie warunkow

bezpiecznego pobytu dziecka, ochrony przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnosci

osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie, a w szczegolnosci przestrzeganie praw

dziecka.

b) Dziecko przebywajace w przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka. W szczegolnosci za§ ma prawo do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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— bycia tym ,.kim jest”;
— wypowiadania bez obaw wlasnych przemyslen, pogladow i przekonan;

—  formulowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktéore powinno uzyskaé

rzeczowy, zgodna z prawdg odpowiedz);

— zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

— wyboru towarzyszy zabawy;

— przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

— rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
— wyboru zadan i sposobow ich rozwigzywania;

— nagradzania wysitku;

— wspoldziatania z innymi;

— badania i eksperymentowania;

— doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa);

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia;

codziennego pobytu na powietrzu;

— korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje;

ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

—  wspoOlpracy nauczyciel-dziecko, ktdra powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godnosci

osobistej dziecka;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

— zdrowego jedzenia i picia, kiedy jest gtodne 1 spragnione;

nauki regulowania wtasnych potrzeb.
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C) Dziecko w przedszkolu ma obowiazki wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczegoblnosci:

— przestrzegania ogolnoprzedszkolnego kodeksu postepowania;

— stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzoddziatowych umow opracowanych przez dzieci
i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie.

§ 155.

1. Jeden przedstawiciel Rady Rodzicow kazdego oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad
Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;.

2. Wyboru cztonkow do Rady rodzicow dokonuje si¢ co roku na pierwszym ogo6lnym zebraniu

rodzicow

§ 156.

Zasady rekrutacji do przedszkola.

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ do oddzialu przedszkolnego w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci, wedtug kolejnosci zgtoszenia.
2. Rekrutacja do oddziatu odbywa si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 5 i 6 lat, odbywajace roczne

przygotowanie przedszkolne.

§ 157.

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczegszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynku, w szatni, przed

zamknigtymi drzwiami wejsciowymi do sali lub na placu zabaw.
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2. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb.

3. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujacym na poczatki choroby.

4. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren szkolny.

5. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego

i adres.

§ 158.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka.
2. Rodzice odbieraja dzieci o wyznaczonej godzinie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicoéw. Upowaznienie

moze by¢ w kazdej chwili odwotlane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
Z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznione;j,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktorym bedzie si¢

legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

Z placoéwki przez upowazniong przez nich osobg.
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7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

( osoba pod wplywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora

szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane o wyznaczonej godzinie, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing. Po uptywie
tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora a ten powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

DZIAL XIV

§159.

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej Szkoty.

2. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa Zespotu Szkot zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem przez Wojta Gminy Przygodzice na mocy art. 47 ustawy z 8.3.1990 r. 0

samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.).

3. Obstuge finansowo-ksiegowa Zespotu Szkot prowadzi Gminny Zespoét Ekonomiczno -

Administracyjny Szkot w Przygodzicach, na podstawie porozumienia z dn. 15 marca 2011r.

4. Za powierzony majatek Szkoty odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli

odpowiedzialnos¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku Szkoty.

5. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania §rodkow publicznych na podstawie planu

finansowego jednostki budzetowe;.
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6. Projekt planu finansowego jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i

opiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

7. Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej Szkoty

opracowuje dokumentacj¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadcze;j

8. Gospodarka finansowa  Szkoly opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek

budzetowych.

9. Przy realizacji projektow lub grupy projektoéw wspodtfinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow okreslonych w zawieranej
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie wysokosci

ponoszonych wydatkow strukturalnych.

DZIAL XV
Gimnazjum
§160.
1. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkolg publiczng z wygasajacymi klasami gimnazjum.
2.7 dniem 1 wrzesnia 2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowac dotychczasowe klasy

gimnazjum. Do tego czasu uczniowie gimnazjum sg pelnoprawnymi przedstawicielami

spolecznosci szkolne;.
3. Uczniowie dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla dotychczasowych gimnazjow

lub wykraczaé poza te tresci.
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3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela

I obejmuje nastgpujace dziatania:

- wybranie tematu projektu edukacyjnego;

- okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
- wykonanie zaplanowanych dziatan;

- publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

- podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

4) Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Szkoty

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

5) Kryteria oceniania zachowania ucznia dotychczasowego gimnazjum zawarte w ocenianiu

wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie beda realizowad
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu

edukacyjnego.

7) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu

edukacyjnego.

9) W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Uczen klasy II gimnazjalnej, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymal promocji do

klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoly podstawowej,

5. Uczen klasy III gimnazjalnej ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyl gimnazjum

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.

6. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej 1 roczne
y Yy Y] a y i[5 yjny y 1)
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do

egzaminu gimnazjalnego.

7.Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
(obliczanej na podstawie ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania Klasy trzeciej oraz z zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w
klasach programowo nizszych) uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczniowie dotychczasowego gimnazjum przystepuja do zewnetrznego egzaminu

gimnazjalnego.

9. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w okre§lonych przepisami

terminach, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

10. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym s3 zwolnieni z odpowiedniej czesci

egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.

11. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy nie rokuja kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
moga by¢, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoly, zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku

przystapienia do egzaminu gimnazjalnego.

12. W szczegblnych przypadkach losowych, zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej moze, na
udokumentowany wniosek zlozony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia, zwolni¢ go z obowigzku przystapienia do egzaminu

gimnazjalnego.
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Przepisy koncowe i przejsciowe
§ 161.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie o§wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 162.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 163.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

§ 164.

5. Podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, okreslong
w zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, w roku 2012/2013 w klasach I — IV

szkoly podstawowe;.
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6. W pozostatych klasach szkoly podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje si¢

dotychczasowg podstawe programowa dla szkot podstawowych.

§ 165.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 166.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 167.

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) statutu.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkotla publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.
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